A nevelési oktatasi intézmények tervezési folyamatanak tdmogatasa

Az intézmény altal bekiildott és az elemzd szakért6 altal megvizsgalt munkaterv alapjan az aldbbi javaslatokkal, segité Utmutatassal éllink. Ezeket az intézmény

tervez6 munkdajanak szakmai tamogatdsa céljaval emeljik ki.

Az intézmény neve: Dombdvari Cséry Lajos Evangélikus Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola

Az intézmény fenntartdja: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Kiemelked6 jellemz6 vagy
munkatervi szempont

egyhazi jelleget kifejez8
alkalmak tervezése. Az
intézményi lelkésszel
egyeztetett feladatok.

nagy hangsulyt fektetnek az evangélikus identitdst er@sit6 alkalmakra,
eseményekre.

Mindezek megjelenitése jol atlathatd, informativ tdblazatok segitségével
torténik.

S.sz. | megnevezése és elemzd A kiemelkedd jellemz6 rovid bemutatasa, leirasa Megjegyzés, javaslat
sablonbeli/szempontsorban
talalhaté sorszama
1. 2. A tanév helyi rendje JOl atlathatd, informativ tablazatokban jelennek meg az altaldnos iskola
eseményeivel kapcsolatos tudnivaldk id6pontokkal, felel6sokkel, de ugyanilyen
fontos az alapfokud m(ivészeti iskolaval kapcsolatos események megjelenitése
is. Kivalo egylttmikodésrdl ad tanubizonysdagot.
2. 3. Az evangélikus identitast, | Mivel nem olyan rég csatlakoztak az evangélikus rendszerhez, igy tovabbra is

5.2 A tervezett
valtoztatasok, tjonnan
inditandd programok,
projektek, tagozatok,
képzési iranyok, osztalyok -
csoportok bemutatdsa.

Az intézmény rendkiviil elkotelezett az iskolai agresszio és a
kortarsbantalmazas (bullying) megel6zésében, kezelésében. Ezt tdmogatva a
2024/2025-6s tanévben bevezették a ,,Békés iskoldk” programot, mely hosszu
tdvl megoldast jelenthet az agresszi6 megelGzésére, illetve, az iskolai
konfliktusok békés rendezésének elsajatitdsara. A megvaldsitasba a teljes
iskolai k6z6sséget bevonja, a tanarokon és diakokon tul, a szlilGket és a segitd
személyzetet, s6t kiilsé szakembereket, dnkénteseket is.

javasolt a mérfoldkovekrdl
tajékoztatast adni a fenntarto
szamara, illetve a tapasztalatokat
mas intézmények szamara is
bemutathatjak tudasmegosztas
keretében




Kiemelkedé jellemz6 vagy

munkatervi szempont

S.sz. | megnevezése és elemzé A kiemelkedd jellemz6 révid bemutatdsa, leirdsa Megjegyzés, javaslat
sablonbeli/szempontsorban
talalhato sorszama
Az AMI (j tanszakokat inditott szeptembertdl (orgona, moderntanc), melybdl
az orgona szak kivaléan segitheti a gylilekezettel vald kapcsolddast, az ahitatok,
egyéb egyhazi rendezvények tdmogatdsat.
5.3 Az intézmény szakmai Az iskola szdmos kivald szakmai szervezettel van kapcsolatban, ezzel is erGsitve,
szervezetekben villalt tdmogatva a pedagdgusok munkajat, a gyermekeket.
feladatai, tagsag. POK Bazisintézménye
Akkreditalt Kivalé Tehetségpont
KEF — Kabitészerligyi Egyeztetd Forum
Boldog Iskola
Oroékés Okoiskola
Magyar Fuvdszenei és Mazsorett Szévetség (MAFUMASZ)
Magyar Versenytdnc Szovetség
Kevéssé kidolgozott,
hianyzé vagy
félreértelmezett
munkatervi szempont Az intézmény munkatervében Az optimalis lehetGség L. . .
S.sz. s s  peox . . . ,, Tanacs, javaslat Megjegyzés
megnevezése és mutatkozd hidnyossag leirasa szempontjai (remélhetd.
sablonbeli/ elvarhatd)
szempontsorban
talalhaté sorszama
1. 0. e-KRETA, OVIKRETA Az eddigi tapasztalatok, Erdemes lenne leirni Eza

alkalmazasa

eredmények, nehézségek
megosztasa segitheti
nemcsak a fenntarto,
hanem a tobbi, a
jogszabalyok miatt most

nem jelenik meg a munkatervben az
ezzel kapcsolatos szempont

mindazokat az
eredményeket,

tapasztalatokat, amelyeket

eddig 0sszegydjtottek,
érzékeltek.

szempontkidolgozas
valodszinlileg azért
maradhatott el,
mert az intézmény




Kevéssé kidolgozott,
hianyzé vagy
félreértelmezett
munkatervi szempont

Az intézmény munkatervében

Az optimalis lehetGség

S.sz. . . s C v . . - Tanacs, javaslat Megjegyzés
megnevezése és mutatkozé hianyossag leirasa szempontjai (remélhetd.
sablonbeli/ elvarhatd)
szempontsorban
talalhaté sorszama
kapcsolédd intézmény évek 6ta haszndlja
munkajat is. ezt a fellletet.
2. 1.1 A tanév mottdja, A célok redlisak, megvaldsithatdak, de | A kiemelt célok és feladatok | Ha a célok ugyanazok mint

kiemelt célok, kiemelt
feladatok, a célok
megfogalmazasa,
tervezett modszerek és
eredménymutatok.

ugyanazok mint a tavalyi évben.

megfogalmazdsa iranyt
mutat egy intézménynek,
jelzi, hol lehet elakadas,
fejlesztendé teriilet, mi az,
ami mar jol mikodik, stb.

tavaly, akkor érdemes
feltlintetni, hogy miért
maradtak idén is ezek a
célok, illetve milyen
eredményt tudtak elérni az
el6z6 évben, milyen
sikerrél tudnak
beszamolni.

4.2 Tanuldi
létszamadatok,
tanuldécsoportok,
csoportbontasok. A
tanulélétszam
Osszevetése az
engedélyezett
létszammal — varhato
kihasznaltsagi adatok
tényleges és szamitott
létszamra.

A beiskoldzas eredményeinek
megjelenitése érdemes lenne —van-e
valtozds az intézménydtvétel 6ta

A munkaterv egyik alapvetd
fontossagu szempontja a
tanuldi l1étszamokkal
kapcsolatos rész. A benne
talalhatd informdcidk
segitségével kaphatunk
képet arrél, milyen az iskola
kihasznaltsaga, mennyi
gyermek varhatdé, hogyan
alakulnak a
csoportbontdsok, ez hogyan
befolyasolja majd a szakmai
munkat. A fenntarto
szamadra is fontos

A beiskoldzassal
kapcsolatos
tapasztalatokat,
szamadatokat javasolt
feltlintetni.

A feltlintetett létszamok
alapjan javasolt az alapito
okiratban megemelni az
ellathato SNI tanuldk
szamat.

Bar nem kéri a
szempont, de
esetleg van-e adat,
amelybdl [athato a
felekezeti
hovatartozas?




S.sz.

Kevéssé kidolgozott,
hianyzé vagy
félreértelmezett
munkatervi szempont
megnevezése és
sablonbeli/
szempontsorban
talalhaté sorszama

Az intézmény munkatervében
mutatkozoé hidnyossag leirasa

Az optimalis lehetGség
szempontjai (remélhetd.
elvarhatd)

Tandcs, javaslat

Megjegyzés

informacid, hiszen ebbél is
[athatd, milyen
eredményes, mennyire
vonzo az iskola.

4.1 Human
eréforrasbeli (személyi)
feltételek — dolgozoi
létszamok, valtozasok,
problémak.

Nem jelenik meg a tovabbképzésben
részt vevl kollégak felsoroldsa, csak
hivatkozas torténik a beiskolazasi
tervre.

A munkaterv egyik alapvetd
fontossagu szempontja a
személyi allomdnyra
vonatkozo rész, olyan
informdcidkat tartalmaz,
amelyek a képzések, a
szakmai fejl6dés,
tovabbhaladas tervezését
segitenék eld, de az éves
beiskoldzasi tervek,
tovabbképzési program
alapjai is.

Pétolni sziilkséges a
tovabbképzésben részt
vevo kollégdak felsorolasat
a képzés megnevezésével

8.1 Nevel6 munka
eredményei, felvet6dd
kihivasok, problémak

A felvet6d6 kihivasok, problémak
ugyanazok mint a tavalyi évben,
bévilt az iskolai bantalmazasok
visszaszoritasaval

Az eredmények mutatjak,
ha az intézmény jél jelolte
ki a célokat, a
megvaldsitando teendbket,
a kihivasok, problémak
pedig jelzik, hogy mely
teriileteken sziikséges
beavatkozas, innovacio.

Indokolni szlikséges, hogy
miért ugyanazok a
kihivasok, problémak mint
tavaly.

Mik voltak a
tapasztalatok?

Kell-e esetleg modszert
valtani?




S.sz.

Kevéssé kidolgozott,
hianyzé vagy
félreértelmezett
munkatervi szempont
megnevezése és
sablonbeli/
szempontsorban
talalhaté sorszama

Az intézmény munkatervében
mutatkozoé hidnyossag leirasa

Az optimalis lehetGség
szempontjai (remélhetd.
elvarhatd)

Tandcs, javaslat

Megjegyzés

Sziikséges-e egyéb
beavatkozas?

8.3 Tanulmanyi
eredményekkel
kapcsolatos tervek

Readlis és megvaldsithato tervezés —
bar nagymértékben ugyanazok mint a
tavalyi évben

A tanulmanyi eredmények
ismeretében kaphat az
intézmény képet arrdl, hogy
sikeres-e, eredményes-e az
ott folyd szakmai munka,
szlikséges-e beavatkozas,
fejlesztés, melyek a jol
mukodo teriletek, stb.

Sziikséges lenne a
tovabbtanulassal
kapcsolatos eredményeket
feltiintetni, pl. hany tanulé
milyen kozépiskolaban
folytatja a tanulmdnyait,
van-e lemorzsolédas, stb.

9.2 Tehetségfejlesztés,
tehetséggondozas

Csak tablazatok jelennek meg
minimalis szbveges résszel.

Egy intézményben
kiemelten fontos azoknak a
gyerekeknek a tdmogatdsa,
akik valamilyen teriileten
kimagaslé eredményeket
érnek el.

Kicsivel tobb szoveges
kiegészitéssel még
pontosabb képet
kaphatnank a
tehetséggondozasrdl, pl.
végeztek-e igényfelmérést,
mi alapjan inditottak a
foglalkozasokat, azok
latogatottsaga milyen, stb.

11.4 M{kodést segitd
belsd ellenérzések

nem jelenik meg a dokumentumban

Az 6nellendrzések feladata
és célja, hogy megvizsgaljak,
vajon az intézmény a
jogszabalyokban
foglaltaknak megfelel6en
latja-e el a feladatat,

Pétolni sziikséges
mindazoknak az
ellenérzéseknek a
feltlintetését, amelyek az
intézmény miikodését
biztositjak




S.sz.

Kevéssé kidolgozott,
hianyzé vagy
félreértelmezett
munkatervi szempont
megnevezése és
sablonbeli/
szempontsorban
talalhaté sorszama

Az intézmény munkatervében
mutatkozé hianyossag leirasa

Az optimalis lehetGség

szempontjai (remélhetd.

elvarhatd)

Tandcs, javaslat

Megjegyzés

biztositja-e a szlikséges
térgyi és egyéb
infrastrukturalis hatteret.




